MAT.. AUTORIZA PAGO ASIGNACION DE MERITO
SEPTIEMBRE 2020 CORRESPONDIENTE AL PROCESO
CALIFICATORIO 2018-2019 DE LOS FUNCIONARIOS DE
SALUD MUNICIPAL ALGARROBO.

22 SEP 2020 ILUSTRE MUNICIPALIDAD
AEOARROBO, DE ALGARROBO
PERRNE.. 41868 ORIGINAL
VISTOS:
1. Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. SECRETARIA MUNICIPAL |
2. LeyN°18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3. D.F.L 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;
4. LeyN°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.
5 D.S.2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
6. D.S.N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto Atencién Primaria.
7. DA. N° 4690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de

Algarrobo.

8. D.A. N°6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de la I. Municipalidad de Algarrobo.

9. D.A N° 2732 del 06.12.2019, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afo
2020.

10. D.A. N°2.841 del 13.12.2019, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2020.

11. DA N° 293 de fecha 14.01.2016, Ratifica y Aprueba Reglamento de calificaciones para el Departamento de Salud
Municipal Algarrobo.

12. D.A. N° 2.956 del 30.12.2019, Establece Orden de Subrogancias de la |. Municipalidad de Algarrobo.

CONSIDERANDO:

-Que el proceso calificatorio comprendido entre el 01 de septiembre de 2018 al 31 de agosto de 2019 ha concluido y
habiendo sido contestadas las apelaciones, como lo estipula la Ley,

-Que como indica la Ley 19378 articulos 32 al 36 y el D.S. 1.889 en sus articulos 59 al 71, establecen normas para la
calificacion del personal, fijando para ello que el 35% de los funcionarios mejor calificados, reciban asignacion de
mérito.

-Que esa asignacion se divide en tres tramos el primero con el 11% mejor calificado, el segundo tramo con 11% de
los segundos y por (ltimo los 13% restantes mejores calificados.

-La necesidad de efectuar el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios del Departamento de Salud
Municipal, cuyo desempeiio ha sido calificado con distincion por sobre sus pares, segun la Ley N°19.378.-

-D.A. 2.709 del 04.12.2019, que fija porcentajes para el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios de Salud
Municipal por el proceso calificatorio 2018-2019.

DECRETO:

Paguese Asignacion de Mérito en el mes de SEPTIEMBRE 2020, a funcionarios dependientes del Departamento
de Salud Municipal que se indican, por el primer trimestre 2020.

NOMBRE Categoria 2';:‘::;:’9 Tramo |%APAGAR| SBMN |MENSUAL | TRIMESTRAL
NIETO CARDENAS CAROL A 100 1 20% | $511.514| $102.303 $ 306.908
BASTIAS MOLINA CONSTANZA A 99,71 2 10% | $511.514] $51.151 $153.454
OJEDA GUERRERO KATTY A 99,14 3 5% $511.514| $ 25576 $76.727

TOTAL CATEGORIA $179.030 $537.090

NOMBRE Categoria 2';:?;;;’9 Tramo |%APAGAR| SBMN |MENSUAL | TRIMESTRAL
GUAJARDO LARRONDO IRENE B 99,92 1 20% | $388.627] $77.725 $233.176
PRADENAS ESPEJO RUTH B 99,8 1 20% | $388.627| $77.725 $233.176
GARRIDO PALMA DANAE B 99,72 1 20% | $388.627| $77.725 $233.176
MUNOZ DURAN JUDITH B 99,72 2 10% | $388.627| $38.863 $116.588
ROJAS CERDA MARIA B 99,63 2 10% | $388.627] $10.599 $31.797
MORALES LOPEZ CLAUDIA B 99,26 2 10% | $388.627| § 38863 $116.588
ZAPATA CARVAJAL MADELINE B 99,19 3 5% $388.627| §19.431 $ 58.294
MOREIRA ALVAREZ MICHELLE B 98,6 3 5% $388.627| §19431 $ 58.204
CONTRERAS MENESES JIMENA B 98,1 3 5% $388.627| $19.431 $ 58.204

TOTAL CATEGORIA $379.795 $1.139.384




NOMBRE Categoria 2::?;::’9 Tramo |%APAGAR| SBMN |MENSUAL | TRIMESTRAL
MARIN PRIETO CAROL c 100 1 35% | $205.062] $71.772 $ 215315
BASUALTO GONZALEZ CONIE ¢ 100 1 35% | $205.062] $71.772 $215.315
HUENTRO LOPEZ MARCIA ¢ 99,97 1 35% | $205.062] $71.772 $ 215315
TAPIA OJEDA DENISSE AIDA ¢ 99,97 1 35% | $205.062] $71.772 $215.315
ARCAYA TAPIA BEATRIZ g 99,97 1 35% | $205062] $71.772 $215.315
PEREIRA FLORES SARA c 99,72 2 20% | $205.062] $41012 $123.037
MELLA PLAZA ADELINA C 99,32 2 20% | $205.062] $41.012 $123.037
ZUNIGA CASTILLO VERONICA C 99,17 2 20% | $205062] $41.012 $123.037
CASTRO PEREIRA NAYARETH c 99,02 2 20% | $205.062] $41012 $123.037
ACUNA ALVAREZ LUJBICA C 98,98 2 20% | $205062] $41.012 $123.037
MENARES SALAS BARBARA C 98,74 3 10% | $205.062] $ 20506 $61.519
PENA JOFRE DANIELACAROLINA | C 98,74 3 10% | $205.062] $ 20506 $61.519
RIOS MOLINA JOCELYN C 98,46 3 10% | $205.062] $ 20506 $61.519
GARCIA DIAZ MARIA JOSE 3 98,4 3 10% | $205.062| $20.506 $61.519
CATALAN VERA CONSTANZA C 98,39 3 10% | $205.062] $ 20506 $61.519
TOTAL CATEGORIA | $666.452  $1.999.355

NOMBRE Categoria 2';:‘:;;;’9 Tramo |%APAGAR| SBMN |MENSUAL | TRIMESTRAL
ITHAL HERNANDEZ GISELA E 98,1 1 35% $183.144| $64.100 $192.301
MA VICTORIA VERA ALFARO E 96,83 2 20% $183.144| $36.629 $ 109.886
TOTAL CATEGORIA | $100.729 $ 302188

NOMBRE Categoria 2';:‘;“;;:’9 Tramo |%APAGAR| SBMN |MENSUAL | TRIMESTRAL
CORVALAN CANCECO JORGE F 100 3 35% $161.492| § 56522 $ 169,567
GARRIDO GONZALEZ ONELIA F 99,68 3 35% $161492| $56522 $ 169.567
ARAVENA MEDINA LUIS F 99,57 2 20% $161.492] $32.298 $ 96.895
NECULMAN PEREZ EDUARDO F 99,34 1 10% $161.492| $16.149 $48.448
JIMENEZ PEREZ MARIANA F 99,23 1 10% $161.492| $16.149 $48.448
TOTAL CATEGORIA | $177.641 $ 532.924

oL MENSUAL | TRIMESTRAL
$1.503.646| $4.510.939

Il.  Carguese este gasto a las Cuentas 215.21.01.003.003.005 “Planta Asignacion de Mérito” para los funcionarios
de plazo indefinido y 215.21.02.003.003.004 “Contrata Asignacion de Meérito” para los funcionarios de plazo fijo,
ambas del Departamento de Salud Municipal afio 2020.
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